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jaahIr naaoTIsa

  Pa%ta:
  saI 67 ¸tLmajalaa¸ ksturI PlaaJaa¸ 

  maanapaDa raoD¸ DoMaibavalaI pu.

yaa naaoTIsaI Waro sava- naagairkaMnaa kLivaNyaat yaoto kI¸ 
Aamacao AiSala saaO.Ainvata saMidp saailayana ra.103¸ 
ivasTa ga`Insa ema krvao raoD DaoMibavalaI piScama yaaMnaI 
EaI.sajaya pMZrInaaqa paTaoLo ra.Gar naM. 27 vaavaoGar¸ 
kakDpaDagaaMva¸ vaavaoGar baoro¸ vaaLksa¸ ta. klyaaNa¸ 
ija.zaNao. yaaMcaI maaOjao danabaava ta.klyaaNa ija. zaNao 
yaoqaIla savho- naM.47À4 ekuNa xao~fL 1.23.90 
ho.Aar.caaO.maI.¸Aakar 7.98 pOsao  yaa pOkI 
AivaBaaijat ihssaa 63 gauMzo hI imaLkt kayama 
KroidKtanao ivakt GaoNyaacao va  sadr imaLktIo saMdBaa-t 
vyavahar krNyaacao zrivalao Aaho. sadr jaimanaIbaabat 
kaoNaahI vya@tIcao¸ saMsqaocao h@k iht saMbaMQa Asalyaasa 
Aqavaa dana¸ gahaNa¸ baaojaa va [tr kaoNa%yaahI 
AiQakaranao h@k iht saMbaMQa Asalyaasa hI naaoTIsa 
p`isaQd Jaalyaapasauna 15 idvasaacyaa Aat puZIla idlaolyaa 
vakIlaaMcyaa p%%yaavar kagad p~aMsahIt laoKI hrktI 
naaoMdvaavyaat. maudtIt hrkt na Aalyaasa Aamacao 
AiSala sadr imaLkt baabat kaoNatohI kaoNaacaohI h@k 
naahIt mhNaUna sadr imaLktIMcaa ivak`I vyavahar puNa- 
krtIla va naMtr Aalaolyaa hrktI %yaaMcyaavar baMQanakar 
rahNaar naahIt ho AapNaa savaa-Mnaa kLavao.

saaO.saivata jagadISa fDo-
A^DvhaokoT

मुंबई, िद. २४ (प्रतिनिधि) : 
श्रीराम लाइफ इन्शुरन्स कंपनीने ३१ 
मार्च २०२४ रोजी संपलेल्या वर्षात 
प्रभावी कमाई नोंदवली. एकूण नवीन 
व्यवसाय प्रीमियम मागील आर्थिक 
वर्षातील १,१५२ कोटी रुपयांच्या 
तुलनेत ६२% वाढून १,८७१ कोटी 
रुपये झाला. वैयक्तिक नवीन 
व्यवसाय प्रीमियम FY२० मध य्े 
६७५ कोटींवरून FY२० मध्ये 
३९% वाढून ९३८ कोटी रुपये झाला 
आहे. 

जानेवारी ते मार्च २०२४ या 
चौथ्या तिमाहीत, कंपनीने ५९६ 
कोटी रुपयांचे एकूण नवीन व्यवसाय 
उत्पन्न नोंदवले, जे वार्षिक ३९७ 
कोटी रुपयांच्या तुलनेत ५०% जास्त 
आहे. Q४FY२४ साठी एकूण 
प्रीमियम रु. १,२०५ कोटी होता, जो 
Q४FY२३ मध य्े ९१२ कोटी रुपये 
होता. पॉलिसींची संख्या देखील 

Q४FY२४ मधील ८८,३५५ वरून 
Q४FY२३ मध्ये १,७६,७०१ पर्यंत 
२ पटीने वाढली. 

श्रीराम लाइफ इन्शुरन्सचे 
एमडी आणि सीईओ कॅस्परस जेएच 
क्रोमहौट म्हणाले, “ग्रामीण आणि 
शहरी मध्यमवर्गीयांना जीवन विमा 
प्रदान करण्याची श्रीराम लाइफची 
वचनबद्धता नाविन्यपूर्ण धोरणे  
आणि तंत्रज्ञानाच्या संयोगाने प्रेरित 
आहे. 

हे परिणाम आम्ही ग्रामीण 
भारतात विक्री वाढवून आणि 
आक्रमकपणे विस्तार करून एक 
वर्षापूर्वी सुरू केलेले काम प्रतिबिबित 
करतात. "कव्हरेजची गरज आणि 
परवडणाऱ्या योजनांची उपलब्धता 
यामधील अंतर कमी करून, आम्ही 
आमच्या ग्राहकांच्या आधारे सर्वांत 
विश्वासार्ह विमा प्रदाता बनू आणि 
पोहोचत राहू."

श्रीराम लाइफच्या नवीन बिझनेस 
प्रीमियममध्ये ६२% वाढ

नवी िदल्ली, िद. २४ 
(वतृ्तससं्था) :  एअर इंडियाच्या 
कर्मचाऱ्यांना बऱ्याच दिवसांनी 
आनंदाची बातमी मिळणार आहे. एअर 
इंडियाने कर्मचाऱ्यांसाठी पगारवाढ 
आणि परफॉर्मन्स बोनस जाहीर केला 
आहे. दोन वर्षांपूर्वी टाटा समूहाने 
विमान कंपनी ताब्यात घेतली होती, 
त्यानंतर पहिल्यांदाच वेतनवाढ आणि 
परफॉर्मन्स बोनसची प्रक्रिया सुरू 
करण्यात आली आहे. 

एअर इंडिया पाच वर्षांच्या 
परिवर्तन योजनेवर काम करत आहे. 
या योजनेंतर्गत कंपनी कर्मचाऱ्यांना 
आकर्षित करण्यासाठी आणि त्यांना 
कंपनीसोबत कायम ठेवण्यासाठी 

चांगली वेतनवाढ देत आहे. प्रत्येक 
कर्मचाऱ्याने मेहनतीच्या जोरावर 
प्रगती केली पाहिजे, हा कंपनीचा 
उद्देश आहे. या योजनेंतर्गत एअर 
इंडियाने मागील कामगिरीच्या आधारे 
त्यांच्या अंदाजे १८,००० कर्मचाऱ्यांचे 
मूल्यांकन केले आहे. ३१ डिसेंबर 
२०२३ पूर्वी सामील होणारे ग्राउंड 
स्टाफ, केबिन क्रू आणि पायलट यांचा 
वेतनवाढ प्रक्रियेत समावेश केला जात 
आहे. टाटा समूहाने जानेवारी २०२२ 

एअर इंडियाच्या कर्मचाऱ्यांसाठी दोन वर्षांनी खुशखबर 
पगार वाढणार अन् बोनसदेखील मिळणार

मध्ये एअर इंडियाचे अधिग्रहण केले 
होते. त्यानंतर कंपनीतील ही पहिली 
पगारवाढ आहे. सूत्रांनी दिलेल्या 
माहितीनुसार, गेल्या वर्षी केवळ 
जुन्या कर्मचाऱ्यांचे वेतन आणि करार 
बदलण्यात आले होते. या वर्षी मूळ 
वेतनातील वाढीशिवाय, एअरलाइनने 
वैमानिकांसाठी वार्षिक परफॉर्मन्स 
बोनसदेखील सुरू केला आहे. 
हा बोनस वैयक्तिक कामगिरीच्या 
आधारावर दिला जाईल आणि 
आर्थिक वर्ष २०२४-२५ पासून लागू 
होईल.

नवी िदल्ली, िद. २४ (वृत्तसंस्था) 
: मोठ्या संकटाचा सामना करत असलेली 
पेटीएमची मूळ कंपनी वन९७ कम्युनिकेशन्स 
आपल्या ५००० ते ६३०० कर्मचाऱ्यांना 
कामावरून काढून टाकणार असल्याची 
माहिती समोर आलीये. दुसरीकडे, 
त्यांचा शेअरही  ४.५५ टक्क्यांनी घसरून 
३४०.०५ रुपयांवर आला आहे. गेल्या 
सहा महिन्यांत त्यात सुमारे ६२ टक्क्यांची 
घसरण झाली आहे. या वर्षी आतापर्यंत हा 
शेअर ४७ टक्क्यांहून अधिक घसरलाय. 
कंपनीच्या या कठोर निर्णयामागील कारण 
म्हणजे या आर्थिक वर्षात कर्मचाऱ्यांचा 
खर्च कमी करणं हा आहे. फायनान्शियल 

एक्स्प्रेसच्या रिपोर्टनुसार, कंपनी आपल्या 
कर्मचाऱ्यांच्या संख्येत सुमारे १५ ते २० 
टक्क्यांची कपात करू शकते. म्हणजेच 
एकूण कर्मचाऱ्यांपैकी ५००० ते ६३०० 
कर्मचाऱ्यांना नोकरी गमवावी लागू शकते. 
वन९७ कम्युनिकेशन्सचे ४०० ते ५०० 
कोटी रुपयांची बचत करण्याचे उद्दिष्ट 
आहे. आर्थिक वर्ष २०२३ मध्ये वन९७ 
कम्युनिकेशन्सच्या पेरोलवर सरासरी 
३२,७९८ कर्मचारी होते. त्यापैकी २९ हजार 
५०३ कर्मचारी सक्रीयपणे कार्यरत होते. 
आर्थिक वर्षात कर्मचाऱ्यांचा एकूण खर्च ३४ 
टक्क्यांनी वाढून ३,१२४ कोटी रुपये झाला 
आहे.

पेटीएममधून होऊ शकते ५ ते ६ हजार कर्मचाऱ्यांची कपात

 


